Na temelju &lanka 59. i 60 Statuta Fakulteta hrvatskih studija od 18. sije¢nja 2021., €lanka 95. stavka 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022), ¢lanka 6. Pravilnika o
mjerilima i nadinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda prorafunskih korisnika iz
nadleZnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/2024), ¢lanka 7. stavak 1. Pravilnika o
mjerilima i nadinu koriStenja namjesnih prihoda proratunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obradun plaée u javnim sluzbama (NN 22/2024) i Temeljnoga kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/2022, 127/2022, 58/2023, 128/2023), na
prijedlog prodekana za poslovanje, nakon provedenoga javnoga savjetovanja, Fakultetsko vijece
Fakulteta hrvatskih studija Sveuéili$ta u Zagrebu na 112. sjednici odrZzanoj 15. prosinca 2025. donijelo

Jje

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU I KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA,
NENAMJENSKIH DONACIJA I VLASTITIH PRIHODA
SVEUCILISTA U ZAGREBU FAKULTETA HRVATSKIH STUDIJA

Predmet normiranja
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ostvarivanje i koristenje namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija 1
vlastitih prihoda Sveuéilista u Zagrebu Fakulteta hrvatskih studija (dalje u tekstu: Fakultet).

Namjenski prihodi
Clanak 2.

Namjenske prihode &ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s njome povezanih
djelatnosti i to $kolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa Fakulteta, sredstva
Hrvatske zaklade za znanost, sveu&ilisnih i ostalih zaklada, sredstva europskih fondova te drugih
fondova i programa Europske unije, prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata te prihodi od
fondova, namjenskih donacija i drugih odgovaraju¢ih izvora financiranja obrazovne 1 znanstvene
djelatnosti.

Postupanje kod nenamjenskih donacija
Clanak 3.

(1) Nenamjenske donacije, u smislu ovoga Pravilnika, su prihodi ostvareni od fizi¢kih osoba, neprofitnih
organizacija, trgovackih drustava i ostalih subjekata izvan opéeg proratuna bez bilo kakve naknade ili
protudinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.

(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora po¢inje upucivanjem pisma namjere Dekanu o vrsti i
vrijednosti donacije.

(3) Dekan donosi odluku o prihva¢anju ili neprihvacanju nenamjenske donacije te 0 nacinu koritenja
prihvacene donacije.

(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veca od 30.000,00 EUR (slovima: tridesettisucacura),
odluka o prihvaéanju i nadinu koristenja donacije moZe se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

(5) Dekan pisanim putem izvje$éuje donatora o prihvaéanju/neprihvacanju donacije.

(6) U sluiaju donosenja odluke o prihvaéanju i na¢inu koristenja donacije, Dekan i donator sklapaju
ugovor o donaciji.

(7) Ugovor o donaciji iz stavka 6. ovog ¢lanka ne sklapa se ako je donator fizi¢ka osoba.

(8) Fakultet nakon $to je primio nenamjensku donaciju duZan je na svojoj mreZnoj stranici, na lako
dostupan i pretraZiv naéin i u strojno &itljivom obliku, objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj
donaciji (podaci o donatoru, vrsti i vrijednosti donacije).



(9) Dobivene donacije ne mogu se koristiti za sponzorstva i donacije.

(10) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade (sredstvima nenamjenske financijske
donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku), ako bi takvo stjecanje
prouzroéilo znadajnije tro§kove za Republiku Hrvatsku, moguce je samo uz prethodnu suglasnost Vlade
Republike Hrvatske.

Viastiti prihodi
Clanak 4.

(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje Fakultet ostvaruje obavljanjem poslova, u okviru registrirane
djelatnosti, na trZistu i u trziSnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i subjekti izvan opceg
proracuna.

(2) U vlastite prihode spadaju sredstva koja Fakultet ostvari prodajom proizvoda i usluga kao $to su:
pruzanje usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trZistu, provodenje edukacija, seminara,
teajeva, konferencija, usavr§avanja i osposobljavanja, izrada stru¢nih elaborata i ekspertiza, obavljanje
nakladni¢ke djelatnosti, prodaja knjiga i ostalih roba i usluga te davanje u zakup ili najam prostora i
opreme.

(3) Fakultet vlastite prihode iz stavka 1. ovog &lanka mozZe ostvarivati pod uvjetom da obavljanje
aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne Steti ostvarivanju osnovne misije niti naruSava
ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

(4) Prijedlog za sklapanje posla, iz stavka 1. ovog ¢lanka, voditelju organizacijske jedinice u kojoj radi,
podnosi zaposlenik koji ¢e biti voditelj posla (kojeg narucitelj posla kontaktira za sklapanje posla).

(5) Ako su kao izvritelji predvidene i osobe iz drugih organizacijskih jedinica potrebna je suglasnost i
njihovih voditelja.

(6) Kada naruéitelj posla izravno kontaktira Fakultet, Dekan imenuje voditelja posla.

(7) Prije sklapanja ugovora o izvr$enju posla voditelj posla duzan je dostaviti Dekanu prijedlog
izvritelja, vremenski plan i procjenu prihoda i rashoda za predloZeni posao.

(8) Rashodi izvedbe predlozenog posla i drugi rashodi propisani ¢lankom 8. ovog Pravilnika moraju

se u cijelosti pokriti iz prihoda predloZenog posla, iznimno Dekan moze odrediti drugacije.

(9) Ugovor o izvodenju posla potpisuje Dekan.

Materijalni rashodi, naknade gradanima i kuéanstvima, rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Clanak S.

(1) Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troskova zaposlenima, rashode za materijal i energiju,
rashode za usluge, naknade tro$kova osobama izvan radnoga odnosa te ostale nespomenute rashode
poslovanja.

(2) Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje troskova studija i drugih obrazovnih
programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima, zaposlenicima, kao i u druge
svrhe utvrdene internim aktima Fakulteta.

(3) Pladanje rashoda za nabavu nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju novih
objekata, , nabavu postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga i periodike te dodatna ulaganja u
nefinancijsku imovinu.

Kori§tenje namjenskih prihoda
Clanak 6.
(1) Namjenske prihode Fakultet koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom studija i drugih

obrazovnih programa te provedbom znanstvenih i stru¢nih projekata ili druge namjene na temelju kojih
su ovi prihodi ostvareni.



(2) Fakultet, u sludaju takve propisane obveze, uplacuje udio namjenskih prihoda u proracun Sveucilista
u Zagrebu.

(3) Najmanje 20% prihoda ostvarenih od kolarina studenata i drugih naknada polaznika obrazovnih
programa Fakultet ¢e utroliti u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu
nefinancijske imovine.

(4) Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka, koristi
se u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti na nacin da se izvode
sveutili$ni studiji koji se financiraju ili se ne financiraju iz op¢ih prihoda i primitaka drZavnoga
prorauna, izvode se programi cjeloZivotnog obrazovanja, osmisljavaju se i akreditiraju novi studijski
programi i programi cjeloZivotnog obrazovanja, moderniziraju se postojeci studijski programi i
programi cjeloZivotnog obrazovanja, razvijaju se usluge za potporu studentima i unaprjeduje studentski
standard, diseminiraju se rezultati znanstvenih projekata i programa, razvijaju se i izvode programi
kojima se jada drustveni angaZman u zajednici, ostvaruje se medunarodna mobilnost i medunarodna
meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se znanstvene i stru¢ne konferencije seminari, radionice,
tribine i okrugli stolovi, izdaje se nastavna, znanstvena i stru¢na literatura, izgraduje se nova i okrupnjuje
postojeca nastavna i znanstvena infrastruktura, razvijaju se i izvode programi od posebnog utjecaja na
gospodarstvo i drustveni razvoj, osmisljavaju se i provode projekti od interesa za Republiku Hrvatsku,
preustrojava se Fakultet, upravlja se intelektualnim vlasni$tvom i komercijaliziraju se rezultati
istrazivanja, znanstvenih projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim
strateSkim smjernicama i strategijom razvoja Fakulteta.

(5) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 4. ovoga ¢lanka, a u skladu s internim procedurama
poslovanja Fakulteta, dio namjenskih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1., 2. i 3. ovog
¢lanka, koristi se za:

— materijalne rashode,

— plaéanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti utvrdenih u stavku 4. ovoga
¢lanka,

— uveéanje plaéa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti utvrdenim

u stavku 4. ovoga ¢lanka,

— naknade gradanima i kuéanstvima te

— rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Isplate iz namjenskih prihoda zaposlenicima
Clanak 7.

(1) Za svaki sklopljeni ugovor odnosno odobreni posao, imenuje se voditelj i otvara se evidencijski
nalog na koji se knjiZe prihodi i rashodi.

(2) Voditelj posla duZan je, u roku od 60 dana po obavljenom poslu podnijeti izvjeS¢e o prihodima i
rashodima, temeljem podataka koje vode stru¢ne sluzbe Fakulteta i u skladu s internim procedurama
poslovanja Fakulteta predloZiti zaposlenike i druge izvriitelje za isplate naknada za njihov rad i/ili
uvecanje place.

(3) Podneseno izvjeiée pregledat ée i potvrditi nadlezni prodekan te dostaviti Dekanu na odobrenje
isplata. Iznimno, Dekan moZze odluditi drugadije te obustaviti isplate u skladu s izvrSenjem proracuna
Fakulteta.

(4) Plaéanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti kojima se stje€u namjenski
prihodi podrazumijeva placanje rada zaposlenika za obavljene poslove koji nisu dio njihove ugovorom
o radu propisane obveze.

(5) Uveéanje plaée zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju namjenskih prihoda
podrazumijeva uveéanje redovne plade zaposlenika za obavljanje poslova koji su dio njihove ugovorom
o radu propisane obveze. Uveéanje plade ovisi o kvaliteti i kvantiteti izvrSenih poslova, a ne smije
premasiti 30% mjeseéne osnovne bruto place zaposlenika.

(6) Zaposleniku se moZe odobriti isplata u viSe mjeseci paze¢i da se moze mjesecno isplatiti najvise
30% osnovne mjesecne bruto place.

(7) Iznimno, ukupni iznos uveéanja place za obavljanje poslova tijekom duZeg razdoblja moZe se
isplatiti odjednom, ako nakon uspjesne provedbe posla za trZiste odnosno projekta i pokrica svih rashoda
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nastalih obavljanjem posla na trZi$tu odnosno rashoda nastalih realizacijom projekta na temelju kojeg je
prihod ostvaren, ostanu raspoloZiva sredstva predvidena za placanje rada. U takvom slu€aju zaposleniku
se moZe isplatiti jednokratni dodatak na pla¢u, do visine raspoloZivih sredstava, a koji ne smije premaSiti
30% mjesecne osnovne bruto plaée zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom kojih se odvijao
rad koji je razlog za isplatu dodatka.

(8) Zaposlenici ne mogu za isti posao biti pladeni kroz isplatu naknade za rad i kroz uvecanje place.

(9) Isplata iz stavka 4. ovog lanka ne ulazi u uvecanje place iz stavka 5. ovog Clanka.

(11) Zaposleniku se moZe odobriti da umjesto isplate iz stavka 2. ovog ¢lanka jednaki iznos sredstava
upotrijebi za usavrsavanje.

(12) Ako tijekom proradunske godine zbog nastanka nepredvidivih dogadaja koji su uzrokovani
gospodarskim kretanjima, nastankom novih obveza Fakulteta, dode do poveéanja rashoda i/ili izdataka
odnosno smanjivanja namjenskih prihoda, Dekan moZe obustaviti isplate u skladu s mjerama izvrenja
proracuna Fakulteta.

(13) Dekan moze internim propisom urediti kriterije za uvecanje place.

(14) Odluku o uveéanju place donosi Dekan na prijedlog prodekana za resore poslovanja, nastave i
studenata.

Koristenje viastitih prihoda
Clanak 8.

(1) Vlastiti prihodi iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika u prvom redu koriste se za podmirenje:

— rashoda nastalih obavljanjem poslova na trziStu i u trZi§nim uvjetima na temelju kojih su vlastiti
prihodi ostvareni,

— obveza prema ugovorima o dugoro&nim zajmovima i kreditima, a koje je ustanova sklopila sukladno
odredbama ¢lanka 109. Zakona o prora¢unu,

— neprihvatljivih trogkova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja su
korisnici duZni uplatiti u proratun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleznih tijela
Europske unije sukladno odredbama Zakona o proraCunu.

(2) Fakultet, u sludaju takve propisane obveze, upladuje udio vlastitih prihoda u proradun Sveucilista u
Zagrebu.

(3) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka najmanje 20% preostalih vlastitih prihoda
Fakultet ¢ée utrofiti u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za nabavu nefinancijske
imovine.

(4) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka, koristi

se za:

— materijalne rashode,

— pladanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,

— uvecanje plaéa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih prihoda,
—naknade gradanima i kuéanstvima te

— rashode za nabavu nefinancijske imovine

Isplate iz viastitih prihoda zaposlenicima
Clanak 9.

(1) Za svaki sklopljeni ugovor odnosno odobreni posao otvara se evidencijski nalog na koji se knjize
prihodi i rashodi.

(2) Voditelj posla duzan je, u roku od 60 dana po obavljenom poslu podnijeti izvjeS¢e o prihodima i
rashodima, temeljem podataka koje vode stru¢ne sluzbe Fakulteta i u skladu s internim procedurama
poslovanja Fakulteta predloZiti zaposlenike i druge izvrSitelje za isplate naknada za njihov rad v/ili
uvecanje place.

(3) Podneseno izvjedée pregledat ¢e i potvrditi nadleZzni prodekan te dostaviti Dekanu na odobrenje
isplata. Iznimno, Dekan moZe odluiti drugadije te obustaviti isplate u skladu s izvrSenjem proracuna



Fakulteta.

(4) Placanje rada zaposlenika koji izravno sudjeluje u realizaciji aktivnosti kojima se stjeu vlastiti
prihodi podrazumijeva pla¢anje rada zaposlenika za obavljene poslove koji nisu dio njihove ugovorom
o radu propisane obveze.

(5) Uvedanje plaée zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u stjecanju vlastitih prihoda
podrazumijeva uveéanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova koji su dio njihove ugovorom
o radu propisane obveze. Uveéanje place ovisi o kvaliteti i kvantiteti izvrSenih poslova, a ne smije
premasiti 30% mjese¢ne osnovne bruto place zaposlenika.

(6) Zaposleniku se moZe odobriti isplata u vi§e mjeseci pazeci da se moZe mjesecno isplatiti, najvise
30% osnovne mjesetne bruto place.

(7) Iznimno, ukupni iznos uvecanja plade za obavljanje poslova tijekom duZeg razdoblja moZe se
isplatiti odjednom, ako nakon uspjeine provedbe posla za trZiSte odnosno projekta i pokri¢a svih rashoda
nastalih obavljanjem posla na trZi$tu odnosno rashoda nastalih realizacijom projekta na temelju kojeg je
prihod ostvaren, ostanu raspoloZiva sredstva predvidena za pla¢anje rada. U takvom slu€aju zaposleniku
se moZe isplatiti jednokratni dodatak na pla¢u, do visine raspoloZivih sredstava, a koji ne smije premasiti
30% mjeseéne osnovne bruto plade zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom kojih se odvijao
rad koji je razlog za isplatu dodatka.

(8) Zaposlenici ne mogu za isti posao biti placeni kroz isplatu naknade za rad i kroz uvecanje place.
(9) Isplata iz stavka 4. ovog ¢lanka ne ulazi u uvecanje place iz stavka 5. ovog clanka.

(10) Zaposleniku se moZe odobriti da umjesto isplate iz stavka 2. ovog ¢lanka jednaki iznos sredstava
upotrijebi za usavrsavanje.

(11) Ako tijekom proratunske godine zbog nastanka nepredvidivih dogadaja koji su uzrokovani
gospodarskim kretanjima, nastankom novih obveza Fakulteta, dode do povecanja rashoda i/ili izdataka
odnosno smanjivanja vlastitih prihoda, Dekan moZe obustaviti isplate u skladu s mjerama izvrienja
proraduna Fakulteta.(11) Dekan moZe internim propisom urediti kriterije za uvecanje place.

(12) Odluku o uveéanju pla¢e donosi Dekan na prijedlog prodekana za resore poslovanja, nastave i
studenata.

Izvjestavanje
Clanak 10.

(1) Fakultet Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih podnosi polugodiSnje i godiSnje izvjesce o
ostvarenju i koristenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda.

(2) Rok za dostavu polugodiSnjeg izvjes¢a je 31. srpnja tekuce godine, a godisnjeg izvjeSca 31. oZujka
tekuée godine za prethodnu godinu.

(3) Fakultet je duzan Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih dostaviti mjese€ni izvjestaj o
ostvarenju i utro§ku namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda (evidencijski nalozi)
najkasnije do petoga dana u mjesecu, prema propisima kojima je uredeno proracunsko racunovodstvo.
(4) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih ovlasteno je zahtijevati izvjes¢a o ostvarenju i koristenju
namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda i izvan navedenih rokova.

Prekovremeni rad
Clanak 11.

(1) U iznimno opravdanim sludajevima poput viSe sile ¥/ili potrebe zavrSetka poslova u rokovima koji
se ne mogu zavr$iti u redovno radno vrijeme moZe se odrediti zaposlenicima obavljanje prekovremenog

rada.

(2) Prijedlog za obavljanje prekovremenog rada zaposlenika Dekanu dostavlja voditelj posla, odnosno
odgovorna osoba.

(3) Odluku o prekovremenom radu zaposlenika, temeljem prijedloga iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi

Dekan.



Stupanje Pravilnika na snagu
Clanak 12.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom ishodenja prethodne suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih.

(2) Proracuni aktivnosti usvojeni prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju se primjenjivati
do okoncanja aktivnosti sukladno odredbama Pravilnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Prestanak vaZenja ranije vaZeéih opéih akata
Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu koriStenja i raspodjele prihoda

Hrvatskih studija Sveudilista u Zagrebu ostvarenih iz programa dopunske djelatnosti od 28. travnja
2011. (Klasa: 012-03/11-2/55, Urbroj: 380-01/11-1).

Zagreb, 15. prosinca 2025.
KLASA: 640-01/25-2/0024
URBROIJ: 380-1/1-25-0019

dekan
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I MLADIH

KLASA: 602-04/26-07/00015
URBROJ: 533-04-26-0002

Zagreb, 13. travnja 2026.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
FAKULTET HRVATSKIH STUDIJA

e-posta: dekanov.ured@fhs.hr

PREDMET: Pravilnik o ostvarivanju i koriStenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i
vlastitih prihoda Fakulteta hrvatskih studija
-suglasnost, daje se

Postovani,

vezano uz zahtjev za izdavanje suglasnosti na Pravilnik o ostvarivanju i koristenju namjenskih prihoda,
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Fakulteta hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu od 18.
prosinca 2025. godine, o¢itujemo se u nastavku.

Sukladno ¢lanku 7. Pravilnika o mjerilima i nacinu koristenja namjenskih prihoda proracunskih
korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) te ¢lanku 6. Pravilnika
o mjerilima i na¢inu koristenja nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz
nadleznosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (NN 79/24) ¢elnik odnosno upravljacko tijelo
korisnika obvezno je donijeti opéi akt kojim se ureduje ostvarivanje i koristenje namjenskih prihoda,
odnosno nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda, a koji mora biti u skladu s ovim Pravilnicima. Celnik
odnosno upravlja¢ko tijelo korisnika obvezno je podnijeti op¢i akt na prethodnu suglasnost Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i mladih.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih suglasno je s dostavljenim tekstom Pravilnika ostvarivanju
i koristenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda Fakulteta hrvatskih studija
Sveutilista u Zagrebu (KLASA: 640-01/25-2/0024, URBROJ: 380-1/1-25-0019).

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrana, ovdje.
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